
 

 

บทที ่๕ 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการ

บริหารงาน ประกนัคุณภาพการศึกษา  ในดา้นการวางแผนงาน ดา้นการดาํเนินการ ดา้น การ

ตรวจสอบประเมินผล ดา้นการพฒันาปรับปรุง ดา้นการบริหารงานประกนัคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบั

หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา   และศึกษาและเปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา  ในดา้นคุณภาพการบริหารจดัการ  ดา้นคุณภาพครู  ดา้นคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการ

เรียนการสอน/การเรียนรู้ ดา้นคุณภาพผูเ้รียน/ผูจ้บการศึกษา  และดา้นการสนบัสนุน/ความร่วมมือ

จากภายนอก   ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ในกรุงเทพมหานคร   การศึกษาใช้ กลุ่มตวัอยา่ง จาก

โรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร    ท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินเพื่อรับรางวลัโรงเรียนท่ี

มีระบบการประกนัคุณภาพภายในอยูใ่นระดบัดีเด่น  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   ของ

สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จาํนวน ๓๐ โรงเรียน  เป็นผูบ้ริหาร และครู หรือ

ผูส้อน จาํนวน ๒๒๗  คน   ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

๕.๑ สรุปผลการวจัิย  

 ผลการวจิยั  เป็นเพศหญิงมากท่ีสุดจาํนวน  ๑๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๓  เพศชาย 

จาํนวน ๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๗ คน   อายตุ ํ่ากวา่ ๓๐ ปี จาํนวน ๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๔  

ส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง ๓ ๐-๔๐ ปี จาํนวน ๙๐ คน คิดเป็น ร้อยละ ๓๙.๖  อายรุะหวา่ง  ๔๑-๕๐ ปี 

จาํนวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๒ และอาย ุ๕๑ ปีข้ึนไป จาํนวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๗    

การศึกษาระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี จาํนวน ๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๓ ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบั

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จาํนวน ๑๔๒ คนคิดเป็นร้อยละ ๖๒.๖  การศึกษาระดบัปริญญาโท 

จาํนวน ๓๖ คนคิดเป็นร้อยละ ๑๕.๙  และการศึกษาระดบัปริญญาเอก จาํนวน ๓ คนคิดเป็นร้อยละ 

๑.๓   ตาํแหน่งผูบ้ริหารโรงเรียน จาํนวน ๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๒ ตาํแหน่งครู/ผูส้อน จาํนวน 

๑๙๗คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๘   ประสบการณ์ในการปฏิบติังานส่วนใหญ่มีประสบการณ์  ตํ่ากวา่ 

๕ ปี จาํนวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๗  มีประสบการณ์  ๕-๑๐ ปีจาํนวน๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ 

๓๐.๘   มีประสบการณ์ ๑๑-๒๐ ปีจาํนวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๐ และมีประสบการณ์ ๒๑ ปี

ข้ึนไป จาํนวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๕   โรงเรียนประเภทศิลปะและกีฬา  จาํนวน ๕๕ คน  คิด



๑๓๐ 
 

 

เป็นร้อยละ ๒๔.๒ ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนประเภทวชิาชีพ จาํนวน ๑๖๓ คนคิดเป็นร้อยละ ๗๑.๘

โรงเรียนประเภทกวดวชิา จาํนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๐ 

 ผลการวจิยั   การบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษา และคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร  อธิบายผลไดด้งัน้ี  

 การบริหารงานประกนัคุณภาพ โดยภาพรวม  อยูใ่นระดบัมาก   =๔.๑๗  เม่ือพิจารณา

รายดา้นพบวา่ระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานประกนัคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจาก

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ๓ ขอ้ คือ ดา้นการบริหารงานประกนัคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบั

หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา   =๔.๓๘  ดา้นการวางแผนงาน   =๔.๓๘ และดา้นการพฒันา

ปรับปรุง   =๔.๐๗   คุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   =๔.๓๐ เม่ือพิจารณาราย

ดา้นพบวา่ระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก   เรียงลาํดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

มากไปหานอ้ย ๓ ขอ้ คือ  ดา้นคุณภาพครู   =๔.๔๓ ดา้นคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนการ

สอน/การเรียนรู้  =๔.๓๔  และดา้นคุณภาพผูเ้รียน/ผูจ้บการศึกษา    =๔.๒๑ หากจะพิจารณาใน

รายละเอียดของแต่ละดา้นสามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 

๑.ดา้นการวางแผนงาน  อยูใ่นระดบัมาก   =๔.๑๗ รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั

เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ๓ ขอ้ คือ ผูบ้ริหาร  ครู/ผูส้อน ร่วมกนักาํหนดปรัชญา  เป้าหมาย ของ

โรงเรียน ใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญาการจดัการศึกษาของชาติและความตอ้งการของสังคม    =๔.๓๘ 

กาํหนดผูรั้บผดิชอบ   บทบาทหนา้ท่ี    และแนวทางการปฏิบติังานของทุกฝ่าย ตามโครงสร้างการ

บริหารของโรงเรียน     =๔.๒๗ และแต่งตั้งคณะกรรมการ  กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบและ

กาํหนดระยะเวลา ในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ  =๓.๙๙ 

๒.ดา้นการดาํเนินการ อยูใ่นระดบัมาก   =๔.๑๕ รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงจากมาก

ไปหานอ้ย ๓ ขอ้ คือ จดัทาํแผนการปฏิบติังานประจาํปี มี โครงการ งาน  กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบั

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   =๔.๓๐ ดาํเนินงาน  โครงการ  งาน   กิจกรรม    ตาม

แผนการปฏิบติังานประจาํปีและแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  =๔.๒๕ และใชน้วตักรรม  

เทคโนโลย ี และแหล่งเรียนรู้  อยา่งหลากหลาย เพื่อเอ้ือต่อกระบวนการเรียนการสอน  และการ

ดาํเนินงาน   =๓.๙๘ 

๓.ดา้นการตรวจสอบประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก   =๔.๐๘ รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

เรียงจากมากไปหานอ้ย ๓ ขอ้ คือ สรุปผลการตรวจสอบ  การประเมินเพื่อเป็นแนวทางในการ

พฒันาปรับปรุง   =๔.๑๙ นาํผลการประเมินแต่ละคร้ังมาวเิคราะห์  เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนด

เพื่อหาจุดอ่อน  จุดแขง็ของโรงเรียน    =๔.๑๔ และจดัทาํเคร่ืองมือการประเมินตามกรอบการ

ประเมินท่ีกาํหนดโดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม   =๔.๐๓ 



๑๓๑ 
 

 

๔.ดา้นการพฒันาปรับปรุง  อยูใ่นระดบัมาก   =๔.๐๗ รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียง

มากไปหานอ้ย ๓ ขอ้   คือ นาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงานต่างๆของโรงเรียน  

 =๔.๑๙ รวบรวมผลการดาํเนินงานและผลการประเมินเพื่อจดัทาํรายงานคุณภาพการศึกษา          

 =๔.๑๘ และเสนอรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีไปยงัหน่วยงานตน้สังกดัและเผยแพร่

ประชาสัมพนัธ์   =๓.๙๓ 

๕.ดา้นการบริหารงานประกนัคุณ ภาพท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา อยู่

ในระดบัมาก   =๔.๓๘ รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงจากมากไปหานอ้ย ๓ ขอ้ คือ ปฏิบติัตนเป็น

แบบอยา่งท่ีดีในการครองตน  ครองคน  ครองงาน บริหารงานดว้ยความยติุธรรม  ซ่ือสัตย ์ สุจริตทั้ง

ทางกาย   วาจา  และใจ    =๔.๔๘ พฒันาตนเองใหก้า้วหนา้ดว้ยความมุ่งมัน่  อดทน  มีความศรัทธา

ในวชิาชีพและหนา้ท่ีการงาน   เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน      =๔.๔๕ ร่วมกนั

พิจารณาถึงปัญหาของโรงเรียน  วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหา  และกาํหนดเป็นเป้าหมายเพื่อ

แกปั้ญหา โดยมีการวางแผนและกาํหนดแนวทางในการแกปั้ญหา  =๔.๑๙ 

๖.ดา้นคุณภาพการบริหารจดัการ อยูใ่นระดบัมาก   =๔.๒๘ รายดา้นอยูใ่นระดบั มาก

เรียงจากมากไปหานอ้ย ๓ ขอ้ คือ  ผูบ้ริหารมีความรู้  ความสามารถ ในงานวชิาการ  และวชิาชีพ มี

คุณธรรม จริยธรรม  ยดึหลกัธรรมในการบริหารงาน และเป็นแบบอยา่งท่ีดี     =๔.๕๒ ปรัชญา

และเป้าหมายของโรงเรียนมีสาระสาํคญัสอดคลอ้งกบัปรัชญาการจดัการศึกษาของชาติและสนอง

ความตอ้งการของสังคม  โดยบุคลากรทุกคนยดึเป็นแนวในการดาํเนินงาน      =๔.๔๒ และระบบ

ขอ้มูลสารสนเทศ  ของโรงเรียนเป็นปัจจุบนั  โดยมีการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ    เพื่อให้

การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ  =๔.๐๕      

๗.ดา้นคุณภาพครู อยูใ่นระดบัมาก  =๔.๔๓ รายดา้นอยูใ่นระดบั มาก เรียงลาํดบัจาก

มากไปหานอ้ย ๓ ขอ้ คือ    ครู / ผูส้อน   มีความรู้ความสามารถสอดคลอ้งกบัวชิาท่ีสอนและมีทกัษะ

ทางวชิาชีพ  =๔.๕๑  ครู / ผูส้อน  ปฏิบติัตนสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณวชิาชีพครู มีคุณธรรม  

จริยธรรมตลอดจนเป็นแบบอยา่งท่ีดี    =๔.๔๗  และครู / ผูส้อน   มีจาํนวนเพียงพอครบถว้นตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด  =๔.๓๓ 

๘.ดา้นคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน/การเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก          

 =๔.๓๔ รายดา้นอยูใ่นระดบั มาก เรียงจากมากไปหานอ้ย ๓ ขอ้ โดยขอ้ท่ีมี ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด

เท่ากนั ๓ ขอ้ คือ เน้ือหาสาระของหลกัสูตร ไดรั้บการปรับปรุงพฒันาใหท้นัต่อวทิยาการ  

เทคโนโลย ี และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม/ทอ้งถ่ินและผูเ้รียน    แผนการเรียนรู้

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร  และจดักระบวนการเรียนรู้  เป็นไปตามแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั   การจดัการเรียนการสอนไดรั้บการพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองเพื่อพฒันาผูเ้รียน                   



๑๓๒ 
 

 

 =๔.๔๑   การจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง

ผูเ้รียน   สอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร   =๔.๓๒ และส่ือ  อุปกรณ์การเรียนรู้เหมาะสม

กบัเน้ือหา  เพียงพอกบัผูเ้รียนและมีการประเมินผลการใชส่ื้อ  อุปกรณ์  =๔.๒๓ 

๙.ดา้นคุณภาพผูเ้รียน/ผูจ้บการศึกษาการศึกษา  อยูใ่นระดบัมาก   =๔.๒๑ รายดา้นอยู่

ในระดบั มาก เรียงจากมากไปหานอ้ย  ๓ ขอ้ คือ  ผูเ้รียนมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อน  ครู / ผูส้อน

และบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน  =๔.๓๔  ผูเ้รียนมีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละเสียสละ  ร่วมมือในการทาํ

กิจกรรมต่างๆดว้ยความเตม็ใจ    =๔.๒๒  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูจ้บการศึกษาอยูใ่น

ระดบัสูงร้อยละ ๙๐  ข้ึนไป  มีความรู้ความสามารถและทกัษะตามเกณฑป์ระเมินผลการเรียนตามท่ี

หลกัสูตรกาํหนด    =๔.๒๓ 

๑๐. ดา้นการสนบัสนุน/ความร่วมมือจากภายนอก อยูใ่นระดบัมาก   =๔.๒ ๔          

รายดา้นอยูใ่นระดบั มาก เรียงจากมากไปหานอ้ย ๓ ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากนั ๒ ขอ้ 

คือ  โรงเรียนมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัชุมชน  และใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนหรือองคก์รภายนอกอยา่ง

ต่อเน่ือง   และ  โรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือในงาน  กิจกรรมต่างๆของชุมชน  สังคม  และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตามโอกาสท่ีเหมาะสม   =๔.๓๘   การดาํเนินงานหรือกิจกรรมของโรงเรียน

ท่ีร่วมกบัชุมชนเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม  =๔.๒๗ และจดัใหแ้หล่งวทิยากร             

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน  =๔.๐๕ 

ผลการวจิยัจากการเปรียบเทียบการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน

เอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานครจาํแนกตาม สถานภาพ ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบั

การศึกษา ตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และ ประเภทโรงเรียน ผลการเปรียบเทียบสรุป

ไดด้งัน้ี การบริหารงานประกนัคุณภาพ เม่ือจาํแนกตามเพศ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั  ๐.๐๕ เพียงดา้นการบริหารงานประกนัคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทาง

พระพุทธศาสนา จาํแนกตาม อาย ุและตาํแหน่ง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

จาํแนกตามระดบัการศึกษาไม่แตกต่างกนั ทางสถิติ   จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ เพียง ๓ ดา้น คือ ดา้นการวางแผนงาน ดา้นการ

ตรวจสอบประเมินผล ดา้นภาพรวม จาํแนกตามประเภทโรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ เพียงดา้นการพฒันาปรับปรุงเท่านั้น  ส่วนคุณภาพการศึกษา  เม่ือจาํแนก ตาม

สถานภาพ ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

และ ประเภทโรงเรียน ผลการเปรียบเทียบสรุปไดด้งัน้ี เม่ือจาํแนกตาม เพศ และ ประสบการณ์ใน

การปฏิบติังาน ไม่แตกต่างกนั ทางสถิติ   จาํแนกตามอาย ุแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั ๐.๐๕ เพียง ๒ ดา้น คือ ดา้นคุณภาพผูเ้รียน/ผูจ้บการศึกษา และภาพรวม จาํแนกตามระดบั
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การศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ เพียงดา้นคุณภาพผูเ้รียน/ผูจ้บ

การศึกษา จาํแนกตามตาํแหน่ง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ยกเวน้ดา้นการ

สนบัสนุน/ความร่วมมือจากภายนอก ไม่แตกต่างกนั ทางสถิติ จาํแนกตามประเภทโรงเรียน แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕     ใน๔ ดา้น คือ ดา้นคุณภาพการบริหารการจดัการ ดา้น

คุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน /การเรียนรู้ ดา้นการสนบัสนุน/ความร่วมมือจาก

ภายนอก และดา้นภาพรวม 

๕.๒ อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการศึกษาวจิยั เร่ืองการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนเอกชน

นอกระบบในกรุงเทพมหานคร  สามารถอภิปรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

 ๕.๒.๑ การบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบใน

กรุงเทพมหานคร 

 จากการศึกษาวจิยัการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษา ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการวางแผนงาน ดา้นการดาํเนินการ ดา้นการตรวจสอบประเมินผล 

ดา้นการพฒันาปรับปรุง และดา้นการบริหารงานประกนัคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทาง

พระพุทธศาสนา  ก็อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ     รัตนาภรณ์ สมบูรณ์  

ไดศึ้กษาเร่ือง สภาพการปฏิบติังานตามแนวทางการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน

เอกชน  ในจงัหวดัขอนแก่น พบวา่ โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั   เม่ือนาํมา

พิจารณารายดา้นอภิปรายผลดงัน้ี 

 ๑. ด้านการวางแผนงาน  ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัในการวางแผนงาน  มีการส่งเสริมให้

ครู/ผูส้อนร่วมกนักาํหนดปรัชญา เป้าหมายของโรงเรียน ใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญาการจดัการศึกษา

ของชาติ และมีการกาํหนดหนา้ท่ีในการปฏิบติังานตามโครงสร้างของการบริหารโรงเรียนโดยมีการ

จดัลาํดบัความสาํคญัของเป้าหมาย เพื่อวางแผนในการดาํเนินการไดต้ามระยะเวลาท่ีกาํหนด ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  สมพล  จันทร์แดง   ไดศึ้กษาการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน

มธัยมขนาดเล็ก  สังกดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดัขอนแก่น พบวา่การวางแผนงานและเตรียมการอยู่

ในระดบัมาก   ซ่ึงก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อโรงเรียน  

 ๒. ด้านการดําเนินการ  ผูบ้ริหารไดมี้การส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการปฏิบติังาน

ประจาํปี และมีโครงการ งานต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดย

กาํชบัใหทุ้กฝ่าย กาํกบัดูแล ติดตาม ใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไว้  ทาํใหก้าร

ดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ   ผูว้จิยัคิดวา่น่าจะมีสาเหตุมาจากบุคลากรส่วนใหญ่มีการ
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ร่วมมือ ร่วมใจกนัเพื่อพฒันา  ทาํใหมี้การปฏิบติัมาก  บุคลากรมีขวญัและกาํลงัใจท่ีดี  ซ่ึงผูบ้ริหาร

สร้างใหเ้กิดข้ึนกบับุคลากรในโรงเรียน     จึงทาํใหก้ารทาํงาน หรือการดาํเนินงานเป็นไปอยา่งราบร่ืน 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  เกยีรติศักดิ์  ทนัจันทร์  ไดศึ้กษา การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนสังกดัการประถมศึกษาจงัหวดักาํแพงเพชรพบวา่ปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่น

ระดบันอ้ย  ซ่ึงแสดงวา่การดาํเนินการประกนัคุณภาพเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 ๓. ด้านการตรวจสอบประเมินผล  ถือเป็นหวัใจสาํคญัในการบริหาร งานในโรงเรียน  

และผูบ้ริหารไดใ้หค้วามสาํคญัเป็นอยา่งมาก   มีการดาํเนินการประเมินตนเองตามเกณฑม์าตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามระยะเวลาท่ีกาํหนดเป็นประจาํทุกปี และนาํ

ผลการประเมินแต่ละคร้ังมาวเิคราะห์ เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนดเพื่อหาจุดอ่อน จุดแขง็ของ

โรงเรียน และนาํผลมาสรุปเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดผลต่อการบริหาร

จดัการในสถานศึกษาต่อไป   ซ่ึงสอดคลอ้ง กบังานวจิยัของเมชวนิ  พุ่มมาลี   ไดศึ้กษาความคิดเห็น

ของผูบ้ริหารและครูเก่ียวกบัความพร้อมเพื่อการประกนัคุณภาพและรับรองมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ประเภทนอกระบบโรงเรียน  พบวา่ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนเอกชน  

ประเภทนอกระบบโรงเรียน  ท่ีเปิดสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น    มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความ

พร้อมเพื่อการประกนัคุณภาพจากปัจจยั ๗ ดา้นแต่ละดา้นโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัพร้อมมาก   ซ่ึงแสดง

วา่การบริหารงานดา้นการตรวจสอบประเมินผล  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 

 ๔. ด้านการพฒันาปรับปรุง ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูร่วมกนักาํหนดแนวทางการพฒันา

เพื่อนาํมาปรับปรุงระบบการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพโดยมีการจดัทาํรายงาน รวบรวมผลการ

ประเมินเพื่อก่อใหเ้กิดคุณภาพในการศึกษา   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ดวงดาว ทองผ่อง  ไดท้าํ

วจิยัเร่ือง สภาพปัญหาการประกนัคุณภาพรายงานในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังาน

กรุงเทพมหานคร ไดส้รุปการพฒันาปรับปรุงแกไ้ขไวว้า่  รายงานประจาํปีของสถานศึกษา สามารถ

นาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ โดยการพฒันาและปรับปรุงตามหลกัการ  แสดงวา่ไดมี้การพฒันา

ปรับปรุง  จากสรุปผลการประเมินในรายงานประจาํปี   จึงทาํให้ การบริหารงาน ประกนัคุณภาพ

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ๕. ด้านการบริหารงานประกนัคุณภาพทีส่อดคล้องกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  

ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน บริหารงานดว้ยความ

ยติุธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต ทั้งทางกาย วาจา และใจ  และมีการสนบัสนุนครูใหมี้ความมุ่งมัน่ในการท่ี

จะพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ มีศรัทธาในวชิาชีพและหนา้ท่ีการงาน เสียสละเพื่อประโยชน์

ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน พร้อมสนบัสนุนใหค้าํปรึกษา แนะนาํ ใหค้วามร่วมมือ ร่วมแกปั้ญหาใน

การปฏิบติังานกบับุคลากรดว้ยความจริงใจ และเป็นกลัยาณมิตรท่ีดี   ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมท่ี 
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พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)  ไดก้ล่าวไวว้า่ กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใชห้ลกั

พระพุทธศาสนานั้น ตอ้งจดัใหเ้ป็นไปเพื่อสนองตอบต่อความตอ้งการของมนุษยใ์หไ้ด ้ตรงน้ีเป็น

จุดสาํคญั  สอดคลอ้งกบั คาํกล่าวของพระราชธรรมนิเทศ วา่ในการบริหาร โดยไม่ใชห้ลกัธรรม ไม่

เป็นไปตามธรรมแลว้ จะนาํความเดือดร้อนมาสู่องคก์ร และก่อให ้เกิดความเสียหายแก่องคก์ร

มากมาย เพราะจะทาํใหผู้บ้ริหารใชอ้าํนาจไปในทางท่ีไม่ถูกตอ้งหรือผดิธรรมชาติ ดงันั้นเม่ือนาํ

หลกัธรรมมาใชใ้นการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษา  ยอ่มก่อใหเ้กิดผลดีต่อโรงเรียนและมี

ประสิทธิภาพในการบริหารงานเป็นอยา่งมาก 

 ๕.๒.๒   คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอก

ระบบในกรุงเทพมหานคร 

 จากการศึกษาวจิยั คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นคุณภาพการบริหารจดัการ ดา้นคุณภาพครู ดา้น

คุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน/การเรียนรู้ ดา้นคุณภาพผูเ้รียน/ผูจ้บการศึกษา และ

ดา้นการสนบัสนุน/ความร่วมมือจากภายนอก  ก็อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั

ของ สุชาติ ขําขจร ไดศึ้กษาเร่ือง สภาพและปัญหาการบริหารงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร  พบวา่ การบริหารงานตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบทั้ง ๑๒ มาตรฐาน   ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและผู ้

ปฏิบติัการสอน เห็นวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก    แสดงใหเ้ห็นวา่มีการบริหารงานไดคุ้ณภาพ

ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในทุกๆดา้นเช่นกนั   เม่ือนาํมาพิจารณารายดา้นอภิปรายผลดงัน้ี 

 ๑.ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ  ผูบ้ริหารและครูไดก้าํหนดปรัชญาและเป้าหมายของ

โรงเรียนโดยมีสาระสาํคญัท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญาการจดัการศึกษาของชาติเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของสังคม โดยยดึหลกัธรรมในการบริหาร พร้อมจดัทาํแผนการดาํเนินงานประจาํทุก

ปีเพื่อเป็นคู่มือในการพฒันาบุคลากรใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อการบริหารจดัการในสถานศึกษา 

 ๒. ด้านคุณภาพครู  ครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถสอดคลอ้งกบัวชิาท่ีสอน เป็น

แบบอยา่งท่ีดี มุ่งมัน่ในการปฏิบติังาน มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี เคารพต่อกฎระเบียบวนิยัของ

โรงเรียนสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ธีระ รุญเจริญ  ไดก้ล่าววา่ การท่ีครูสอนไปแลว้ทาํใหน้กัเรียน

ไดรั้บผลตรงตามเป้าหมายและปรัชญาทางการศึกษา อาจมีผลมาจาก ความรู้ ทกัษะ สุขภาพ 

บุคลิกภาพ และทศันคติของครูผูส้อนเป็นหลกั 

 ๓. ด้านคุณภาพหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน/การเรียนรู้  ผูบ้ริหารและครู

ร่วมกนัพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ืองโดยวางแผนการเรียนการสอนให้

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และ เน้ือหาหลกัสูตรมีการพฒันาปรับปรุงให้
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ทนัสมยัต่อวทิยาการ เทคโนโลย ีและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม/ทอ้งถ่ินและผูเ้รียนซ่ึง

สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ สาคร  พทิกัษ์ธํารง  ไดศึ้กษาเร่ือง ศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการ

เรียนการสอน หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช ๒๕๔๖ ประเภทวชิาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร สาขาวชิาเทคโนโลย ีสารสนเทศโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร ไดส้รุปไวว้า่  หลกัสูตร คือ มวลประสบการณ์ รวมทั้งกระบวนการทั้งหมด ท่ีจดั

ใหผู้เ้รียนไดผ้า่นกระบวนการต่างๆ เพื่อพฒันาความรู้( Cognitive) ทกัษะ ( Skill) และเจตคติ 

(Attitude)ใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 ๔.ด้านคุณภาพผู้เรียน/ ผู้จบการศึกษา    ผูเ้รียนมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อน ครู และ

บุคลากรอ่ืนๆในโรงเรียน มีความซ่ือสัตย ์ประหยดั และมีระเบียบวนิยั มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละ

เสียสละ ร่วมมือในการทาํกิจกรรมต่างๆดว้ยความเตม็ใจ อาจเกิดจากการจดัการศึกษาท่ีมีระบบการ

บริหารท่ีดีโดยเฉพาะบุคลากรดา้นการศึกษา  มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กนกัเรียนอยู่

เสมอและเป็นแบบอยา่งท่ีดี   เพื่อใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และนาํไปปฏิบติัเพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อตนเองสังคม และประเทศชาติสืบไป 

 ๕. ด้านการสนับสนุน/ความร่วมมือจากภายนอก   ผูบ้ริหารและครูมีสัมพนัธ์อนัดีกบั

ชุมชนและองคก์รภายนอกอยา่งต่อเน่ือง โดยประชาสัมพนัธ์คุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน

ต่อชุมชนและสังคมอยา่งต่อเน่ืองพร้อมใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆท่ีชุมชนและสังคม 

หรือกิจกรรมท่ีหน่วยงานต่างๆจดัข้ึนตามโอกาสท่ีเหมาะสมดว้ยเหตุผลน้ีเองจึงทาํใหก้ารจดั

กิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียนทุกคร้ังจึงมีชุมชนและหน่วยงานต่างๆใหก้ารสนบัสนุนทุกคร้ังจนทาํ

ใหก้ารดาํเนินการในดา้นกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนประสบความสาํเร็จทุกคร้ังไป 

 ๕.๒.๓  การเปรียบเทยีบการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

นอกระบบในกรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ๑. เพศแตกต่างกนั  มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ทางสถิติ  สาํหรับราย

ดา้น พบวา่ ดา้นการบริหารงานประกนัคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ โดยเพศชายมีความคิดเห็นมากกวา่เพศหญิง  ซ่ึง

อาจเป็นไปไดว้า่เพศชายมีความเขา้ใจในการบริหาร งานประกนัคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัธรรม

ทางพระพุทธศาสนามากกวา่เพศหญิง 

 ๒. อายุ แตกต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร    แตกต่างกนั กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

๐.๐๕  โดยผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ๔๑-๕๐ ปี  มีระดบัความคิดเห็นต่อ การบริหารงานประกนั
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คุณภาพ   นอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ๓๐-๔๐ ปี  และ ๕๑ ปีข้ึนไป  ผูว้จิยัมีความเห็นวา่

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ๓๐-๔๐ ปี  เป็นช่วงอายท่ีุมีความกระตือรือร้นและสนใจเก่ียวกบัการ

บริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษามากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ๔๑-๕๐ ปี  สาํหรับผูท่ี้มี

อาย ุ๕๑ ปีข้ึนไป  เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการทาํงานมากจึงมีความคิดเห็นมากกวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามท่ีมีอาย ุ๔๑-๕๐ ปี   

 ๓. ระดบัการศึกษา แตกต่างกนัมีระดบัความคิดเห็น ต่อการบริหารงานประกนัคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ      จึงปฏิเสธ

สมมติฐานท่ีตั้งไว ้เพราะวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมาก มีความรู้ระดบั ปริญญาตรี ซ่ึงมีความ

เขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เป็นอยา่งดี 

และแสดงใหเ้ห็นวา่ ในระดบัการศึกษาอ่ืนๆท่ีต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นเช่นเดียวกนั 

 ๔. ประสบการณ์ ในการปฏิบติังาน แตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็น ต่อการบริหารงาน

ประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั๐.๐๕ เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ แตกต่างกนัเพียง    ๓ ดา้น คือ 

ดา้นการวางแผนงาน ดา้นการตรวจสอบประเมินผล และดา้นภาพรวม   แสดงวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์

ในการปฏิบติังานมาก  มีความเขา้ใจเป็นอยา่งดีในการบริหารงานประกนัคุณภาพ  จึงมีความคิดเห็น

ต่อการบริหารงานประกนัคุณภาพมากกวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยกวา่   

 ๕. ตาํแหน่ง แตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็น ต่อการบริหารงานประกนัคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร    แตกต่างกนักนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั ๐.๐๕   โดยผูบ้ริหารโรงเรียน มีความคิดเห็น ต่อการบริหารงานประกนัคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร มากกวา่ครูหรือผูส้อน  ซ่ึงอาจเป็นไป

ไดว้า่ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความตระหนกั  และ เขา้ใจในหลกัการบริหารงานประกนัคุณภาพ

การศึกษามากกวา่ครูหรือผูส้อน  

 ๖. ประเภทโรงเรียนแตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็น ต่อการบริหารงานประกนัคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั สาํหรับ

รายดา้น พบวา่ ดา้นการพฒันาปรับปรุง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  โดย

โรงเรียนประเภทศิลปะและกีฬา  มีระดบัความคิดเห็น ต่อการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษา   

ในดา้นการพฒันาปรับปรุงมากกวา่โรงเรียนประเภทวชิาชีพ ผูว้จิยัมีความเห็นวา่ โรงเรียนประเภท

ศิลปะและกีฬา  มีโอกาสไดส่้งผูเ้รียนเขา้แข่งขนัทกัษะดา้นดนตรี กีฬาและศิลปะ ทั้งใน

กรุงเทพมหานครและระดบัประเทศ  มากกวา่โรงเรียนประเภทวชิาชีพ  จึงไดมี้การพฒันาปรับปรุง

อยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ืองมากกวา่ 
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 ๕.๒.๔  การเปรียบเทยีบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จําแนกตาม สถานภาพ ทัว่ไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม  

                   ๑. เพศแตกต่างกนั  มีระดบัความคิดเห็นต่อ คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร    มีคิดความเห็นไม่แตกต่างกนั ทาง

สถิติ  จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  

 ๒. อายุ แตกต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นต่อ คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั๐.๐๕ เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ แตกต่างกนัเพียง ๒ ดา้น คือ ดา้น

คุณภาพผูเ้รียน/ผูจ้บการศึกษา  และดา้นภาพรวม  

 ๓. ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั

ทางสถิติ   สาํหรับรายดา้น  พบวา่ ดา้นคุณภาพผูเ้รียน /ผูจ้บการศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  

 ๔. ประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพการศึกษา

ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร  ไม่แตกต่างกนั

ทางสถิติ  จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 ๕. ตาํแหน่ง แตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อ คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมแตกต่างกนั อยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ยกเวน้ดา้นการสนบัสนุน /ความร่วมมือจากภายนอกไม่แตกต่าง

กนัทางสถิติ  โดยผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นมากกวา่ครูหรือผูส้อน  

 ๖. ประเภทโรงเรียนแตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็น ต่อคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานครโดยภาพรวม

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  สาํหรับรายดา้น  พบวา่ แตกต่างกนั ๔ ดา้นคือ

ดา้นคุณภาพการบริหารจดัการ  ดา้นคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน /การเรียนรู้  ดา้น

การสนบัสนุน /ความร่วมมือจากภายนอก และภาพรวม   แสดงใหเ้ห็นวา่ความคิดเห็นต่อคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ในภาพรวม  ของแต่ละ

ประเภทโรงเรียนแตกต่างกนั  เน่ืองจากลกัษณะการจดัการศึกษาและหลกัสูตรแตกต่างกนั  จึงมี

ความคิดเห็นต่างกนัต่อคุณภาพการศึกษา ท่ีเป็น มาตรฐานเดียวกนั  ซ่ึง สอดคลอ้งกบั ขอ้คิดเห็น

เพิ่มเติมของผูบ้ริหารและครู/ผูส้อน  วา่ควรใหโ้อกาสบุคลากรของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ใน



๑๓๙ 
 

 

แต่ละประเภทโรงเรียนมีส่วนในการกาํหนดเกณฑม์าตรฐานคุณภาพการศึกษา  และตวัช้ีวดั  เพื่อให้

สอดคลอ้งกบับริบทและสภาพจริงของโรงเรียนประเภทต่างๆ  ท่ีมีลกัษณะการจดัการศึกษาท่ี

แตกต่างกนั   ซ่ึงเป็น ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ท่ีมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ๕๘.๘๒ ของผูท่ี้ใหข้อ้คิดเห็น

เพิ่มเติมเก่ียวกบั คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ

ในกรุงเทพมหานคร  

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. ควรสร้างความตระหนกัถึงความสาํคญัของการประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  และ

ควรใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณ  บุคลากรตลอดจนส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินงาน   

๒.  ควรให้การนิเทศ  ในระหวา่งการดาํเนินงาน อยา่งสมํ่าเสมอสนบัสนุนใหมี้การใช้

นวตักรรม ใหม่ๆ และแหล่งเรียนรู้ อยา่งหลากหลาย  มีการ สรุปรายงานผลการดาํเนินงาน ทุก

โครงการ ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด  เพื่อติดตามผลการปฏิบติังาน 

    ๓.   ควรมีการวางกรอบการตรวจสอบและจดัทาํเคร่ืองมือการประเมินในการดาํเนินงาน

ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณภาพการศึกษา    โดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม    และจดัเก็บขอ้มูลใน

การประเมินอยา่งหลากหลายวธีิ และหลายๆแหล่ง เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลตามสภาพจริงและน่าเช่ือถือ 

๔.  ควร มีการประเมินตนเองท่ีมีความชดัเจนครอบคลุมเน้ือหาสาระของมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา   เพื่อนาํมาพฒันาปรับปรุงอยา่งสมํ่าเสมอ  ตลอดจน เสนอรายงานคุณภาพ

การศึกษาประจาํปีไปยงัหน่วยงานตน้สังกดัทุกปีและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

๕. ผูบ้ริหารและครู ควรร่วมกนัพิจารณาและวเิคราะห์ จุดเด่น จุดดอ้ย ของโรงเรียน และ

กาํหนดแนวทางในการแกปั้ญหาร่วมกนั  สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ  ใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือ

ชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ     

๖. ควร มีระบบขอ้มูลสารสนเทศ ท่ีเป็นปัจจุบนั ตลอด   โดยมีการ นาํนวตักรรมและ

เทคโนโลยใีหม่ๆท่ีทนัสมยัมาใช ้ เพื่อใหก้ารบริหารจดัการมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

๗. ควรมีการจดัอบรมสัมมนาเพื่อพฒันา ครูหรือผูส้อนอยา่งสมํ่าเสมอ   เพื่อใหเ้กิดความ

มุ่งมัน่ในการปฏิบติังาน  และพฒันาคุณภาพสู่ครูมืออาชีพ   และจดัหา ครูหรือผูส้อนเพิ่มเพื่อ ใหมี้

จาํนวนเพียงพอครบถว้นตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด  

๘. ควร เพิ่มการ จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องผูเ้รียน ให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร   จดัระบบการวดัผลและประเมินผล



๑๔๐ 
 

 

ผูเ้รียนท่ีชดัเจน ดว้ยวธีิท่ีหลากหลายและเป็นปัจจุบนั    และประเมินผลการใชส่ื้อ อุปกรณ์  โดยให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินเพื่อการปรับปรุงพฒันาส่ือ  อุปกรณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

๙. ควรมีการจดักิจกรรมต่างๆท่ีส่งเสริมใ หผู้เ้รียนมีความสนใจ มุ่งมัน่ กระตือรือร้น ต่อ

การเรียนเพิ่มมากข้ึน   ใหก้าํลงัใจ ใหค้าํแนะนาํ  เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   สนบัสนุนส่งเสริมผูเ้รียนให้

แสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน   

     ๑๐. ควรจดักิจกรรมของโรงเรียนร่วมกบัชุมชน อยา่งสมํ่าเสมอ  ส่งเสริม ให้โรงเรียนเป็น

แหล่งเรียนรู้ หรือใหบ้ริ การแก่ประชาชน ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนตามโอกาสท่ีเหมาะสม   

ตลอดจน  เปิดโอกาสใหว้ทิยากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการ

พฒันาผูเ้รียนและพฒันาโรงเรียน 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

๑. ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ

ทั้งในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 

๒.ควรศึกษาการประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาในการบริหารงานประกนั

คุณภาพการศึกษา 

๓.ควรศึกษาการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบใน

ส่วนภูมิภาค 

 


